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FAALIYETLERE YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI;

Vo NoUhhwWwNhE

Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyum esastir.

Kisiler arasinda esit yaklasim gozetilir ve tarafsizlik ilkesine uyulur.
Kamu yarari ve Ulke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir.
Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir.

Standartlara, sureclere uygunluk ve tutarlilik esastir.

Faaliyetlerde streklilik, stirdtrilebilirlik, glincellik ve saydamlik gozetilir.
Degisime ve yenilige agikhk desteklenir.

Hizmet kalitesinin surekli ylkseltiimesi hedeflenir.

Karsilikl nezaket ve saygi esastir.

CALISANLARA YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI;
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“Ben” odakli degil, "biz" odakli disiinmeye deger verilir.

Liyakat ilkesi gozetilir.

Hizmet ici egitime ve kisisel gelisime dnem verilir.

Katilimcilik dGnemsenir, ekip ¢alismasi desteklenir.

Bireysel Uretkenlik ve inisiyatif kullanma desteklenir.

Isyerinde uyumluluk ve paylasima deger verilir.

Odiillendirme 6n plandadir.

Isyerinde fizyolojik ve psikolojik saghgin korunmasina dikkat edilir.
Isyeri ortaminin ve sartlarinin kalitesi 5nemsenir.

. Sosyal, kuturel ve sportif sosyal etkinlikler Gnemsenir.

. Standartlar ve uygulamalar yazihdir.

. Motivasyon artirici galismalar yapilir.

. Sureklilik arz etmemek ve kasith olmamak sarti ile ¢alisanlarin yanhsliklarini

ve eksikliklerini dlizeltmeleri konusunda yapici yaklasim gosterilir.

. Yoneticiler mevzuata uygun olmayan emir, teklif ve telkinlerde bulunmazlar.
. Yoneticiler ve calisanlar arasinda gliven esastir.

16. Yonetim ve personel ¢ozim odakli davranislar sergiler.

YONETIME YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLART;

Vo NOUhwWwNhE

Glney Marmara Kalkinma Ajansi tim paydaslari ile iyi iliskiler kurar.
Galisana, once insan olarak deger verilir.

Yonetimde hakkaniyet ilkesi gozetilir.

Tarafsizlik ve adil yaklasim esastir.

Yolsuzluklar, usulstizlikler, ¢ikar catismalari ve kisisel menfaatler onlenir.
Yonetimin karar ve kurallari acik, anlasilir ve sadedir.

Performans degerlendiriimesinde objektif kriterler kullanilir.

Motivasyon artirici calismalar yapilir.

Katihmci bir yaklasim ile kararlarin tarafsiz ve bagimsiz alinmasi saglanir.
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